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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN NHẬN XÉT VIÊN CHỨC
(Dùng cho thi thăng hạng Giảng viên cao cấp)

Họ và tên viên chức: NGUYỄN NGỌC TRANG
Đơn vị công tác: Trưởng phòng, Phòng Quản lý Khoa học và Hợp tác Quốc tế - Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
 
1 - Phẩm chất đạo đức
Bản thân và gia đình chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Có lối sống, sinh hoạt lành mạnh, giản dị, trung thực; tác phong lịch sự, văn minh; Tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; quán triệt và cụ thể hóa các chủ trương, đường lối, Nghị quyết của Đảng vào lĩnh vực, công việc được phân công phụ trách.
Bản thân trong việc thực hiện những điều cán bộ không được làm; Mối quan hệ trong gia đình và đối với quần chúng.
2 - Năng lực chuyên môn
Năng lực làm viêc tốt,có tinh thần trách nhiệm trong công tác thể hiện ở việc để tham mưu cấp có thẩm quyền giải quyết các công việc được phân công phụ trách; thời gian, chất lượng, hiệu quả trong công tác tham mưu, đề xuất đối với cấp trên về lĩnh vực phụ trách. 
Có sáng kiến và việc áp dụng kinh nghiệm công tác vào trong thực tiễn giải quyết công việc được giao.
Có năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ thể hiện qua khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả công việc QLKH-HTQT phụ trách.
Mức độ thực hiện nhiệm vụ được giao: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  trong năm và kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức được giao phụ trách, quản lý
3 - Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động
Tinh thần trách nhiệm trong công tác và việc thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế cơ quan, thực hiện ý kiến chỉ đạo của cấp trên.
Đáp ứng yêu cầu vị trí công tác, nhiệm vụ được giao,cá nhân có tinh thần tự nghiên cứu, học tập để nâng cao trình độ, năng lực về chuyên môn, nghiệp vụ 
4 - Quan hệ với đồng nghiệp
Có tinh thần đoàn kết nội bộ, giúp đỡ lẫn nhau, xây dựng tập thể vững mạnh.
Thái độ lịch sự, hòa nhã đúng mực, tận tình phục vụ, lắng nghe ý kiến của tổ chức và công dân, giải quyết hồ sơ đúng quy định, không gây phiền hà, khó khăn cho người đề nghị giải quyết. Mối quan hệ phối hợp trong công tác giữa cán bộ trong cơ quan và với các đơn vị khác trên tinh thần hợp tác và chấp hành đúng quy chế tổ chức và hoạt động của cơ quan, đơn vị và quy định của pháp luật.
Việc chấp hành sự phân công của tổ chức; việc tự phê bình và phê bình, đoàn kết nội bộ, sự phối hợp với đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ
	Xét quá trình công tác và theo nhu cầu nhiệm vụ giảng dạy ở chức danh nghề nghiệp Giảng viên cao cấp, chúng tôi nhất trí cử Bà Nguyễn Ngọc Trang tham dự kỳ thi thăng hạng từ Giảng viên chính lên Giảng viên cao cấp năm 2019.
                                                        .................., ngày …… tháng …… năm …….
						               Thủ trưởng đơn vị
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